
OFFRE D'EMPLOI

Malgré les allégations du gouvernement quant aux investissements records dédiés aux services de garde, 
les parents ont connu très peu de changements, sur le terrain. Les Néo-Brunswickois souhaitent élire des 

candidats qui proposent des solutions, et non seulement des slogans, pour les services de garde. 

Le gouvernement provincial doit investir les fonds dédiés aux services de garde de manière à :
réduire les frais assumés par les parents

réduire les listes d’attente, particulièrement pour les nourrissons
accroître les salaires et la formation des éducatrices et éducateurs

 Les électeurs du Nouveau-Brunswick souhaitent élire des députés qui s’engageront à :

investir dans un système de services de garde financé par les fonds publics 

fixer et réaliser des objectifs annuels en matière de diminution des frais de garde,
augmentation des salaires et formation des employés, 

et construction d’installations communautaires
 

Les candidats intéressés ont jusqu’au 27 septembre pour soumettre leur candidature aux électeurs.
 

Durée de l’emploi : 4 ans.
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